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1. Information om enkiiten

Enkdtens syfte och svarsgrupp

Forskarutbildningen r en levande process som ska foljas upp som en
del av det systematiska  kvalitetsarbetet.  Syftet —med
forskarutbildningsenkéten ar att undersoka om LTH:s forskarutbildning
ar relevant och vélfungerande. Enkitresultaten forvintas bidra med
underlag till sdvdl FUN:s fakultetsovergripande utvecklingsinsatser
som institutionernas interna forbéattringsarbete. Enkédten genomfors av

avdelningen for kvalitetsstod pa uppdrag av FUN.

Genomforandeperiod for enkdten var 1-20 mars 2022. Enkiten
skickades ut till samtliga forskarutbildningsstudenter registrerade 1
Ladok hostterminen 2021. Enkéten skapades 1 samt skickades genom
Survey and report, med tva pdminnelser, och var tillgdnglig pd svenska
samt engelska.

Av de 723 doktorander som enkéten skickades ut till, svarade 270,
vilket ger en svarsfrekvens pa 37% (vid den forra enkdten 2019 var
svarsfrekvensen 40%). Bland de 270 svarande respondenterna ar 108
personer kvinnor och 162 personer mén, vilket betyder att 40% av de
svarande dr kvinnor. Detta kan ses mot bakgrunden av att kvinnor utgdr
38% av de inskrivna péd forskarutbildningen. Vad géller modersmaél,
uppger 55% av de svarande att de har svenska som modersmal och 45%

att de har annat modersmal.

Forslag pd framtida utformning och hantering av enkdten
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Enkéten genomfordes forsta gangen 2019. Tanken &r att genomfora en
enkit vart tredje ar. Enkédten innehaller 1 nuldget en stor méngd fragor.
Ett forslag &r att minska antalet fragor till ndsta enkat, dels for att géra
resultaten mer hanterbara och fokuserade, dels for att doktoranderna
sjdlva efterfragar en kortare enkdt. Mojligtvis kan det dven oka

svarsfrekvensen, men det dr en spekulation.

Forslag pa hantering av resultaten: Efter genomford enkét far FUN,
TLTH och institutionerna (samt andra berorda parter) en
sammanstéllning med procentsatser och fritextsvar i form av utdrag
frdn Survey and report. FUN leder arbetet med att pa
fakultetsovergripande niva analysera resultaten och diskutera trender
och utvecklingspotential, inklusive vilka eventuella fradgor/resultat
man vill fokusera extra pé och ta vidare. Avdelningen for kvalitetsstod
deltar i och stodjer detta arbete pa de sitt som FUN onskar. Det finns
nagra metodologiska svarigheter i hur man ska ta sig an
enkatresultaten som kan behovas diskuteras ndrmare infor och efter

nésta enkét, se nedan.

2. Resultat frin enkiiten

Det finns vissa metodologiska utmaningar med att analysera
enkitresultaten. Da enkéten som tidigare ndmnts ticker ett stort antal
omréden, kan det vara svért att bestimma vilka fragor/resultat som ska
uppmarksammas framfor andra (da det dr mycket svért att ticka alla).
Detta forstarks av utmaningen 1 att slé fast vad som kan anses vara
tillrackligt bra resultat (da 100-procentiga utfall 1 de flesta fall inte ar
realistiska att uppnd). Vidare finns det vissa fragor som &r viktiga men
dér FUN har begransad padverkansmdojlighet, som till exempel brist pa

finansiering.

Ett vigledande sitt att ndrma sig enkétresultaten kan vara att inte
enbart starta forutsittningslost i sjdlva enkéten, utan att ocksa utga
frdn processer och utvecklingsprojekt som FUN redan ar igdng med

eller har planerat att starta (utifrdn annat underlag) och se vilka
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enkétresultat som kopplar an till detta. Vidare kan man se
enkitresultaten som en mer generell databas dér inte alla resultat
behdver adresseras i direkt anslutning till enkdtgenomforandet, utan
dédr man 1 ett senare skede och vid behov kan inhdmta information om

en viss fraga.

Valet av vilka omraden som lyfts fram i denna rapport bygger pa vilka
frdgor/resultat som vi som arbetat med analysen tyckt varit viktigast
och mest bradskande att adressera. Vidare bygger urvalet dven pé de
omriden som uppmérksammades efter 2019 ars enkdt, i syfte att folja

upp mojlig utveckling.

I sin helhet pdminner resultaten frén 2022 ars enkét om de fran 2019
ars enkét. Vissa mindre skillnader finns dock, och 1 2022 ars enkét har
dven nya enkétfragor lagts till. Utifran enkéten 2019 identifierades
fem utvecklingsomréaden:

e Samarbete (upplevdes inte forekomma i 6nskad utstrackning)

e ISP (upplevdes inte som konstruktiv)

e Karridrradgivning (upplevdes saknas)

e Hogskoleforordningens examensmal (fanns begrénsad

kdnnedom om dmnet)

e Forskningsetik (fanns begrinsad kdnnedom om d&mnet)

12022 érs enkét har resultaten forbéttrats vad géller doktorandernas
kdnnedom om hogskoleforordningens examensmal respektive
forskningsetik (tack vare genomforda insatser pa omrédet). Ar 2022
instdimmer 72,2 procent av de svarande helt eller delvis i pastaendet
om att de ar fortrogna med Hogskoleforordningens mél for FU,
jamfort med 59,5 procent ar 2019. Vad géller forskningsetik, svarar
85,5 procent ar 2022 att de instimmer helt eller delvis i1 pastdendet om
att de far kunskap om att gora forskningsetiska bedomningar.
Motsvarande siffra ar 2019 var 79,7 procent.

Déremot dr resultaten liknande eller samre vad géller omradena

samarbete/ensamhet, ISP och karridrrddgivning, varfor dessa foreslas
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fortsdtta utgéra omrdden i behov av uppmirksamhet. FUN ér igédng

med att se Over mdjliga sétt att adressera utmaningar inom dessa

omraden.

Utifran 2022 ars enkét lyfts dven foljande nya omraden som vérda att

se over:

Doktorandkurser. Det uttrycks onskemal om att saval nya

kurser skapas som att man far (6kad) kinnedom om och
tillgéng till de kurser som redan finns pa andra institutioner,
fakulteter eller hogskolor. Dessa 6nskemal syns framfor allt i
fritextsvar. Forslag som ndmns 4r bland annat: mer omfattande
grundpaket for alla doktorander; fler metodkurser inom olika
omraden; research design; "how to manage your PhD”;
databashantering; etikkurs som tar hansyn till
samhiéllsvetenskapliga perspektiv; (vetenskaps)filosofi;
mediatridning och populdrvetenskaplig framstéillning;
organizational learning and transformation.

Stress bland doktoranderna. I vissa enkatfragor (exempelvis
den om arbetsbelastning), men framfor allt i fritextsvar,
uttrycks forekomsten av stress och/eller andra psykiska besvir
kopplade till studierna.

Tre fritextsvar-exempel:

o ”Det dr ofta svart att veta vad som forvéntas av en
vilket bidrar med mycket onddig stress och press.
Bittre och mer omfattande arbete pa psykisk ohélsa
bland doktorander tycker jag saknas, gdrna pa
institutionsniva for att s ménga som mojligt ska delta.
Psykisk ohélsa bland doktorander &r otroligt utbrett pa
1th!”

o 7 Tyvérr kriver doktorandstudier att man ofta dverger
andra aspekter av ens liv pga den extrema kravet pa
Overarbete. Utmattningen frén dverarbetet och all kritik
man far leder vildigt 14tt till depression och andra

mentala och fysiska sjukdomar som orsakas av stress.”
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o ”Det dr inte ovanligt att doktorander arbetar langre dn 8
timmar/dag och dven pé helger for att hinna med sin
forskning. Detta dr en stressande arbetsmiljo for en ny
doktorand, och bidrar till en ohdlsosam forvéantning pa
doktorandlivet.”

e Likabehandling (kon respektive modersmal) bland

doktoranderna i vissa fragor.

Exempel kon: ndstan dubbelt s minga kvinnor (29,6 procent)
som mén (17,9 procent) procentuellt sett instimmer helt i
pastaendet om att de har arbetsuppgifter som inte ar direkt
kopplade till avhandlingen eller undervisning. Det samma
géller pastaendet om att det finns forvéntningar pa att man ska
gora arbetsuppgifter som inte dr kopplade till avhandlingen
eller undervisning (kvinnor 20,4 procent respektive min 11,7
procent). Det dr dven fler kvinnor 4n mén som instimmer
delvis i pastaendena.

Exempel modersmal: av de svarande som inte har svenska som
modersmal, instimmer 54,9 procent helt eller delvis 1
pastdendet om att man fér ta ett alltfor stort ansvar for sin
forskarutbildning, jamfort med 37,1 procent av de med

svenska som modersmal.

Béde stress och likabehandling &r omraden som tangerar
personalfrdgor och som dérfor adresseras av fler aktorer (prefekter,
HR, etc.). Det kan dock vara vért att fundera 6ver om det finns vissa
aspekter av dessa omraden som dr unika for doktorander och som
skulle kunna bemdtas med insatser frain FUN (eventuellt i samverkan

med andra aktdrer).

Sida5av5



