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1. Inledning

Foreliggande rapport redovisar resultatet av Forskarutbildningsenkéten handledare
som genomfdrdes vid LTH under hosten 2020. Syftet med enkaten ar att folja upp
handledarnas forutsattningar inom forskarutbildningen systematiskt utifran LTH:s
och FUN:s fragestallningar. Enkatundersokningen kompletterar doktorandenkaten
som genomfordes 2019. Handledarnas situation har kartlagts i tidigare i framst en
storre LU-gemensam undersokning 2011/12. LTH har inte tidigare genomfort
nagon heltackande enkat for handledare inom forskarutbildningen.

LTH:s handledarenkat 2020 fokuserar pa handledarnas uppdrag inom
forskarutbildningen. Eftersom det redan finns en val utvecklad uppféljning med ett
tydligt arbetsmiljoperspektiv vid LTH adresserar enkéten inga fordjupade fragor
inom detta omrade. Centralt har i stallet varit att underséka om det finns obefogade
skillnader i handledarnas forutsattningar att genomfora sitt uppdrag utifran om man
ar huvudhandledare eller bitrddande handledare, institutionstillntrighet, annat
modersmal &n svenska eller kon.

| enkaten har handledarna fatt ta stallning till i vilken grad de instimmer med 75
pastaenden om olika aspekter av uthildningen. Dessa pastaenden har grupperats i
23 frageomraden (indexomraden) som har varit en utgangspunkt for analysen:
Handledaruppdragets tydlighet, Tillit och tillrackliga forutsattningar for
handledaruppdraget, Tid for handledaruppdraget, Kollegialt stéd, Likabehandling,
Oppenhet i forskarutbildningsmiljén, Doktorandintroduktion och férvéantningar,
Doktorandernas samarbete, Stod till doktorandens karriar och natverk,
Internationalisering, Goda rutiner fér utveckling, Handledning, Sjéalvvardering och
reflektion, Administrativt stéd fran LTH, Rekrytering av doktorander, Finansiering
av doktorandernas projekt, Vetenskaplig redlighet, Sjalvskattad
handledarkompetens, ISP, Hogskoleférordningens examensmal, Relation
handledare och doktorand, LTH:s strategiska mal samt Nojdhet.

Enkaten har genomforts pa uppdrag av LTH:s forskarutbildningsnamnd (FUN) av
Avdelningen for kvalitetsstod. I arbetsgruppen ingar John Jonsson (Kvalitetsstod),
Christina Akerman (Kvalitetsstdd) och Anders Ahlberg (CEE). Enkatformuléret
har stdmts av med Forskarutbildningsledarna i FUN. Tanken &r att enkéten ska vara
aterkommande vart tredje ar sa att det gar att folja resultat Gver tid. Resultatet ska
vara mojligt att anvanda i det systematiska kvalitetsarbetet som ror
forskarutbildningen.

FUN har det 6vergripande ansvaret att formulera forbattringsomraden och folja
upp verksamheten for forskarutbildningen vid LTH. Institutionerna har ett ansvar
att genomfora de forbattringsatgarder som behovs for att forskarutbildningen ska
vara likvérdig och av hog kvalitet.



2. Sammanfattning

Handledare inom LTH:s forskarutbildning har i stora drag goda forutsattningar att
genomfora sitt uppdrag. De upplever ocksa att det finns tillit till deras arbete, att
arbetsbelastningen for handledare &r rimlig och att de kan vara tillgangliga for att
diskutera och respondera pa sina doktoranders arbete. Manga handledare upplever
dock att de inte har tillrackligt med tid for egen forskning. | fritextsvaren framgar
det att handledare inte sjalvklart betraktar sitt handledaruppdrag i ett
tjanstefordelningsperspektiv dar man kan definiera hur mycket av tiden som
anvéands till just handledning. Handledarens tid med doktoranderna och egen
forskning ar snarare integrerad med varandra och manga ganger kopplad till
finansieringen av doktorandernas projekt.

Det &r sma skillnader mellan olika grupper av handledare men ett generellt monster
ar att med stigande erfarenhet och férankring vid LTH ¢kar andelen som
instammer positivt i enkatens pastaenden. Huvudhandledare instammer positivt i
hogre grad med enkétens pastaenden &n bitradande handledare, mén i hégre grad
an kvinnor och handledare med svenska som modersmal i hogre grad &n
handledare med annat modersmal &n svenska. Detta géller dven fragan om
likabehandling dar en hog andel anger att alla handledare behandlas lika utifran
diskrimineringsgrunderna totalt sett, men déar olika grupper instdimmer i olika hog
grad.

Det omrade som utifran enkatresultatet innebar storst utmaningar for handledare ar
att hitta finansiering till sina doktoranders projekt. Manga handledare kanner press
att hitta finansiering och anser inte att forskningsfinansiarers forvantningar ar i
harmoni med de formella kraven for forskarutbildningen. Férdelning av
forskningsanslag ligger inte i FUN:s uppdrag, men handledarnas svar inom
frageomradet ger en bild av viktiga anstrangningar som gors, och som manga
ganger &r en forutsattning for forskarutbildningen. Inom detta omrade forefaller det
som att huvudhandledare bar ett sérskilt stort ansvar.

Nagra frageomraden gar att jamféra med doktorandernas svar 2019. Handledare
och doktorander svarar pa ett likartat satt pa manga centrala fragor t.ex. om
likabehandling, handledares tillganglighet och om férberedelser infor
handledningstillfallen. Handledare och doktorander ar &ven ungefar lika néjda med
forskarutbildningen som anordnas vid LTH. Det &r storre diskrepans mellan i
vilken man doktorander anser att de far rad och stéd om framtida
karriarmojligheter och handledarnas egen bild av hur mycket rad och stod de ger.
Det finns ocksa skillnader mellan hur fortrogna doktorander och handledare &r med
Haogskoleforordningens examensmal och i vilken man man anser att de genomsyrar
utbildningen. Detsamma géller i vilken man ISP innebér ett stod for
doktorandernas utveckling. | bada fallen instammer handledare mer positivt an
doktorander. Den hér skillnaden mellan doktorander och handledares svar gar
ocksa att harleda till tidigare undersékningar som gjorts vid Lunds universitet.

Enkatens starkaste frageomrade ar den sjalvskattade handledarkompetensen dar
LTH:s handledare instdmmer i mycket h6g grad med att de har tillracklig
handledarkompetens, &mneskompetens och kunskaper i akademiskt skrivande for
att handleda sina doktorander. Fragor som ror relationen mellan handledare och
doktorand far ocksd mycket hog skattning. Samtidigt har manga handledare angett
att de skulle vilja ha tillgang till fortbildning om svara handledningssituationer. Det
finns ocksa en ovisshet om vilket stod som finns fér detta centralt vid LTH.
Forskarhandledning och projektledning &r andra kompetensutvecklingsomraden
som flera handledare 6nskar tillgang till. De flesta handledare genomgar
handledarutbildning i bérjan av sin handledarkarriar och aterkommer sedan inte till



nagon formaliserad fortbildning som &r specifik for uppdraget. I fritextvaren har
flera handledare uttryckt behov av kollegialt samtal om handledarerfarenheter och
mojlighet att fa kompetensutveckling efter nagra ars erfarenhet som handledare.

Utifran enkatresultatet foreslas foljande utvecklingsomraden att ta med i
verksamhetsplanering och i det systematiska kvalitetsarbetet inom
forskarutbildningen:

Kollegialt stod for handledare inom forskarutbildningen

Rutiner for problematisering och utveckling av doktorandernas projekt
Aterkommande kompetensutveckling for handledare och méjligheter till
fordjupad kompetensutveckling pa engelska.

Utveckling av karridrvéagledningen for doktorander

Likabehandling



3. Teknisk rapport

Teknisk rapport

Genomforandeperiod | 2019-08-10 till 2020-08-31

Population Totalundersdkning handledare kopplade till
forskarstuderande vid LTH. Avgrénsning aktiva i
LADOK 2019. Registeruttag 200211.

Respondentkategorier | Kon, Institution, Handledarskap, Omfattning av
handledning, Fodelsear

Datainsamling Respondentenkat i Survey and report skickad via mail,
personlig lank.

Versioner Svenska och engelska

Svarsfrekvens Totalt 47,6% (294 av 618)

3.1. Beskrivning av populationen

De 618 tillfragade personerna i undersékningen bestar av handledare som ar
anstallda vid Lunds universitet. Koppling till aktiva doktorander i Ladok avgor
vilka handledare som inkluderats i populationen. Eventuella handledare som &r
verksamma vid annat l&roséte eller utanfor universitetet har inte kunnat tas med i
undersékningen eftersom deras uppgifter inte finns i Lucat. | populationen ingar
handledare som var aktiva kalenderaret 2019. Handledarna kan vara anstallda vid
LTH eller annan fakultet vid Lunds universitet.

Handledarpopulationen bestar till ca en fjardedel av kvinnor. Férdelningen mellan
huvudhandledare och bitradande handledare &r joamn med ca hélften av varje. 1-2
doktorander &r typvérde for antalet doktorander som handledare ar handledare for i
populationen totalt sett. Handledarpopulationens alder ar nara normalférdelad med
majoriteten fodda 1960-69 och 1970-79. | enkéaten angav en fjardedel att de har
annat modersmal en svenska.

3.2. Reliabilitet

294 handledare av 618 tillfragade svarade pa enkaten vilket ger en svarsfrekvens
pa 48%. Kvinnor har hogre svarsfrekvens (56%) an man ar (45%) och
huvudhandledare har en hégre svarsfrekvens (57%) &n bitradande handledare
(38%). Svarsfrekvensen ar nagot hogre for handledare med fler doktorander dn
typvardet 1-2 doktorander. Svarsfrekvensen &r relativt jamt fordelad pa alla
aldersgrupper. Svarsfrekvensen har storre variation for olika institutioner (35%-
84%) varfor institutioner med lagre svarsfrekvens bor vara varsamma med att dra
slutsatser om hela gruppen handledare utifran de resultat som rapporteras.

Eftersom enkéaten genomfors for forsta gangen finns inga exakta jamforelsetal att
tillga. 1 nagra fall gar det att dra paralleller till en tidigare rapport fran avdelningen
Utvéardering (nuvarande Kvalitet och utvardering) fran 2013, Forskarutbildningen
vid Lunds universitet Perspektiv fran doktorander, doktorsalumner och
handledare'. Rapporten analyserar resultaten av 2011/2012 &rs utvérdering av
forskarutbildningen vid Lunds universitet.

I den har rapporten redovisas resultatet for enskilda fragor oftast som enkla
frekvenser och andelar i procent. Ju hdgre svarsfrekvensen &r for en grupp, desto
mer representativt ar resultatet. | rapportmaterialet som generas i Survey and report

' Holmstrdm, Ola, Forskarutbildningen vid Lunds universitet Perspektiv fran doktorander,
doktorsalumner och handledare, Rapport nr 2013:270



finns en berakning av standardavvikelse till varje enskild fraga. Oftast ligger
standardavvikelsen mellan 0,7-0,9. Varje pastaende har fem svarsalternativ.

Det ar vanskligt att vardera olika bias som kan forekomma i enk&tundersékningen,
men prestige och vad som vérderas hogt av individen eller kollektivet paverkar
férmodligen resultatet. Enkatresultatet kan darmed aven ge en indikation om dessa
vérderingar.

3.3. Indexomraden

Forutom vanliga frekvensdiagram har enkatresultatet sammanstéllts i 23
indexomraden. Varje indexomrade bestar av 2-6 fragor som logiskt hor samman
och korrelerar.

Indexet &r ett omraknat medelvarde mellan 0-100 och berékningen har gjorts enligt
en standardmall i analysverktyget i Survey and report. | enkaten anvénds
pastaenden av Likert-typ med fyra svarsalternativ samt vet ej/ej relevant:

Stallningstagande Svarsvarde

Tar helt avstand fran pastaendet | 1

Tar delvis avstand fran pastaendet

Instammer delvis i pastaendet

2
3
Instammer helt i pastaendet 4
0

Vet ej/ej relevant

I det omraknade vérdet motsvaras svarsvardet 1 av indexvérde 0 och svarsvérde 4
av indexvarde 100 vilket forstorar skalan nagot. Svarsalternativet Vet ej (varde 0)
ar exkluderat fran berakningen. Ett hogre indexvarde innebar ett mer positivt
resultat.

Indexvéardet ger mojlighet till helhetsbilder av starka omraden och
utvecklingsomraden och till fler "métpunkter” inom samma omréde. Vilka fragor
som ingar i varje indexomrade redovisas i bilaga 2.

Indexet har anvénts for att mojliggora jamfdérelsen mellan olika grupper, bl.a. for
att understka om det foreligger skillnader inom respondentkategorierna. | figur 1
redovisas t.ex. index per frigeomrade sammantaget for LTH.

3.4. Material som aterforts till institutionerna

En sammanstallning av grunddata aterfordes till samtliga institutioner vid LTH
efter att enkéten hade genomforts:

e Rapport med enskilda fragor och fritextsvar LTH totalt (PDF)

e Rapport med enskilda fragor och fritextsvar filtrerat pa den egna institutionen
(PDF)

e Indexrapport per institution och LTH totalt (PDF)

e Frageformular pa engelska och svenska (PDF)



4. Overgripande resultat

Figur 1 Sammanstiillning av index for frageomriden i handledarenkiten
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Indexsammanstéallningen (Fig. 1) ger en 6verblick dver enkatens frageomraden.
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Generellt instammer handledare positivt i hdg grad med pastaenden inom de olika

frageomradena.

Den sjélvskattade handledarkompetensen  Figur 2 Sjilvskattad handledarkompetens

ar det frageomrade dar handledarna
instammer i hogst grad med pastaendena.
94,6% instammer helt eller delvis med
att de har tillrécklig handledarkompetens
for att handleda sina doktorander (fig. 2).
97,2% instammer helt eller delvis att de
har ratt &mneskompetens och 97,6% att
de har tillrackliga kunskaper om
akademiskt skrivande for att stotta
doktoranderna i skrivprocessen.

Awven relationella aspekter far en mycket
hog skattning. 95-100% av handledarna
instdmmer helt eller delvis att relationen

till doktoranden bygger pa trygghet och tillit och att doktorander och handledare

Jag har tillracklig handledarkompetens for

60,0 %

40.0 %+

20,0 %

att handleda mina doktorander

171(58,2 %)

14 (4.8 %)

0.0 %

1(03 %)

Tar deivis svstind

Tar hett svsténd fr.

Instammer deivis |

2(07%)

Instammer hett i pé.

Vet ejfej relevant

kan ventilera problem, frustrationer och svarigheter med varandra. En lika hog
andel av handledarna anger ocksa att i relationen mellan medhandledarna star
doktorandens utveckling fokus, vilket ocksa fatt flera kommentarer i fritextsvaren:

4

”En doktorand som kéiinner stéd och support gor ett mycket biittre jobb - och mar

battre sa jag lagger mycket kraft pa att skapa en sadan relation. Naturligtvis har

det varit konflikter, men mest med de andra handledarna och vi har verkligen
forsokt atz det inte ska ga ut over doktoranden”.



En hdg andel av handledarna, 6ver 95% instdammer helt eller delvis med att
forskarutbildningen bedrivs i den vetenskapliga frontlinjen, att den utvecklar
doktorandernas formaga att bedriva kritisk, sjalvstandig och kreativ forskning.
Nagot farre, 90%, instammer att forskarutbildningen de ar verksamma inom
framjar tvarvetenskap och 73,8% att den har en tydlig koppling till hallbar
utveckling.

Handledarna anger ocksa generellt i hog grad att de stottar sina doktorander att
komma i kontakt med vetenskapliga natverk som de har nytta av och att de ger dem
rad och stod om framtida karriarmajligheter. De instammer ocksa i hog grad med
att det finns goda forutséttningar for doktoranderna att presentera sin forskning
internationellt. Handledarnas uppfattning om hur mycket rad och stod de ger
doktoranderna om framtida karriar avviker pa ett tydligt satt fran hur
doktoranderna svarade inom samma frageomrade i sin enkat 2019. Doktoranderna
upplever i lagre grad att de far rad och stéd om framtida karriar.

94,9% av handledarna instdammer helt eller delvis med att de kan vara tillgangliga
for att diskutera och respondera pa doktorandernas texter. 74,5% anger att de har
utrymme att férstarka min handledarinsats om det skulle behdvas for att
doktoranden ska bli fardig med sin utbildning i tid.

Handledarna instdammer i allménhet med att det finns tillrackligt stod for deras
arbete vid LTH. 68,4% instdimmer helt eller delvis med att det finns tillrackligt stod
for rekrytering och antagning av doktorander, 72,1% med att det finns tillrackligt
stod i disputationsprocessen och 77,2% med att de vet vart de ska vanda sig om de
upptécker oredlighet i forskning. 50% av handledarna instdimmer helt eller delvis
att det finns tillrackligt stod for hantering av kansliga &renden for handledare inom
forskarutbildningen vid LTH. For detta pastaende har en hog andel, 34,7%, angett
vet ej/ej relevant. Detsamma galler for pastaendet om det finns vélfungerande
rutiner for handledarbyten dér 56,1% har angett vet ej/ej relevant vilket torde
indikera att inget av detta ar vanligt.

Figur 3 Finansiering till doktorandernas projekt Forskningsfinansiering framstar tydligt
Jag kénner press att hitta finansiering till som d?t Omra_'_de som skapar flest
mina doktoranders projekt utmaningar for handledare. 74,9%
500%1 instammer helt eller delvis att de kanner

134 (456 %)

press att hitta finansiering till sina
doktoranders projekt (fig. 3). 56,5% tar
helt eller delvis avstand fran att de har
latt for att hitta finansiering till sina
doktoranders projekt. 42,2% tar aven
helt eller delvis avstand fran att
forvantningarna fran
forskningsfinansiérer och eventuella
stipendiefinansiarer &r i harmoni med de
formella kraven for forskarutbildningen,
vilket ocksa aterkommer i

40.0 %

86 (29,3 %)

20,0 %

0,0 %

Tar dewvis svsténg nstammer hett i pd

kommentarerna till fragan:

”Jag skulle vilja pasta att de flesta finansiarer inte bryr sig om formella kraven pa
forskarutbildning men att de i basta fall inte motverkar dem. Tyvéarr gor
finansieringsformerna det svarare och svarare med harmoni, t.ex. krav pa att
universiteten finansierar kursdelen i forskarutbildningen samtidigt som
fakultetsanslagen ar sa laga att de inte tacker bade handledning och
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doktorand/on . Av fritextsvaren framgar aven problematiken med att anslagen ofta
inte tacker hela utbildningen:

Forskningsfinansiarer finansierar oftast bara treariga projekt, medan
doktorandutbildningen ar 4 ar (plus ev mer tid om undervisning), vilket leder till
att man maste ha minst 2 olika finansieringskallor for ett doktorandprojekt, men
ofta upp till 4st. detta tar mycket tid for handledarna. Finansidrerna resonerar ofta
som sa att det bara &r tre ar som laggs pa forskningsprojektet och det fjarde aret
(60-90hp) &r kurser som inte "gynnar" projektet (vi anser dock att det gynnar den
forskningsstuderande och troligtvis @ven projektet). Om finansiarerna inte &ndrar
till att finansiera fyradriga projekt och systemet med kurskatalog bestar bor
LTH/LU centralt finansiera det fjarde aret (kursaret) ”.

| fritextsvaren till fragan *’Vad skulle bidra till att forbattra din situation som
handledare inom forskarutbildningen?”, som sammanfattar hela enkaten handlar de
oftast aterkommande svaren om finansiering pa ett eller annat sétt.

En hog andel, 70,1%, av handledarna Figur 4 Tid for egen forskning
instammer helt med att de har stort Jag har tillriickligt med tid for egen
inflytande vid rekryteringen av forskning
doktorander, daremot instimmer endast 400%-

106 (36,1 %)

drygt halften, 57,5%, helt eller delvis T
med att det &r l&tt att rekrytera 300%]

doktorander med ratt kompetens till det

egna forskarutbildningsdmnet. 2005

42 (14,3 %) 40(13,6 %)

De flesta handledare, 87,4% instammer

helt eller delvis med att
arbetsbelastningen for deras uppdrag ar
rimlig och 71,4% att de har tillrackligt 00%-

med tid i sin tjanst for sitt i v e
handledaruppdrag. Betydligt farre, 48%,

instammer daremot helt eller delvis med att de har tillrdckligt med tid for sin egen
forskning (fig. 4). Av fritextsvaren framgar det att det inte &r sjalvklart for alla att
tanka pa forskningen och handledningen av doktorander som en delméangd av den
tjanst man innehar:

”Begreppet "tid i min tjanst" ar inte applicerbart fér de flesta LTH forskare som ar
anslagsfinansierade ”; “Svaret pd fragan "Jag har tillrdckligt med tid for egen
forskning" maste sattas i relation till andra arbetsuppgifter jag har. Jag lagger inte
"for mycket" tid pa handledning av doktorander, men jag har haft en
undervisningsbdrda med kurser och handledning av examensarbetare som har
gjort och gor att min tid for egen forskning ar mycket begransad. Jag har t.o.m fatt
uppmaning av prefekt att endast sdka projektmedel fér doktorandprojekt/postdok
och inte for eget forskningsarbete.”, eller “I do not have my own research. Most
research | do is connected to PhD students and that takes the priority. Also, | have
been told not to spend so much time intensifying my efforts to help my students
finish on time and this is something | have done anyway. | prioritize my PhD
students that | have as main supervisor and everyone else should wait”.



Figur 5 Utveckling och virdering av stod till
doktoranderna

Handledare i min forskarutbildningsmiljo
traffas regelbundet for att utveckla och
vardera stodet som doktoranderna far
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mellan handledare:

En relativt hdg andel av handledarna
anger att de helt eller delvis tar avstand
fran att de traffas regelbundet for att
utveckla och vérdera stodet som
doktoranderna far i den egna
forskarutbildningsmiljon. Endast 11,6%
av handledarna instdammer helt med detta
pastaende (fig. 5). Det ar samtidigt en
hdg andel, 86,4% som instammer helt
eller delvis med att de byter erfarenheter
om handledning med sina kollegor.
55,1% instammer helt eller delvis att de
far stod och uppmuntran i sin roll som
handledare av sina kollegor och 60,2%
av sin chef. Av fritextsvaren framgar att
det forekommer mer informella utbyten

”Diskussionen om handledning dyker ofta upp i informella samtal sdvil som under
mer formella moten. Som avdelningsforestandare har jag dessutom ofta samtal
med medarbetare om olika problem med handledningen.”, men ocksa ett behov att
mer strukturerat kollegialt utbyte, sarskilt for handledare i sma miljoer: “Jag har
denna typen av utbyte med ett valdigt litet antal kollegor. Skulle géarna se att det
fanns mer tid i nagot stérre sammanhang . Nagra tar ocksa upp specifika behov:
"En aterkommande (in)formell handledningsworkshop hade varit vildigt nyttig,

kanske med ett forutbestamt tema till exempel, "forsta artikeln",

lic eller inte?",

"forbereda disputationen™, "hantera konflikter”, etc.”, “The regular meeting for
the Director of PhD studies we had at LTH is now gone, and that is a pity, as it
was a very good venue to meet other Director of PhD studies and discuss various

issues pertaining to PhD education.”.

92% av handledarna instdimmer helt eller delvis med att de &r néjda med den
forskarutbildning som anordnas i den egna miljén. 94,2% av handledarna
instdimmer helt eller delvis att de &r ndjda med sina egna insatser i

forskarutbildningen som helhet.

4.1. Forandring Over tid

Handledarperspektivet pa forskarutbildningen ar i vissa delar mgjligt att folja Gver
tid genom en tidigare rapport, Forskarutbildningen vid Lunds universitet
Perspektiv fran doktorander, doktorsalumner och handledare. Rapporten
analyserar resultaten av 2011/2012 ars utvardering av forskarutbildningen vid

Lunds universitet.

Figur 6 Handledare och doktoranders upplevelse att vara

vilinformerade om examensmidlen (Holmstrom 2013)

Undersokningen 2011/12 visade
att handledare k&nde sig mer

100%

75%

50%

25% —

0%

EHL HT LTH MED NAT SAM

M Doktorander

Handledare

valinformerade om regler och
foreskrifter kring
forskarutbildningen &n
doktorander. Forhallandet var
detsamma vid samtliga
fakulteter. Vad galler
Hogskoleférordningens
examensmal ansag drygt 75% av

handledarna jamfort med ca 50%
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av doktoranderna vid LTH att de var vélinformerade 2011/12 (fig. 6). | LTH:s
enkéat 2020 instamde 88% av handledarna helt eller delvis att de var fortrogna med
Hogskoleforordningens examensmal. Samma forhallande gallde for instaliningen
till ISP. 2011/12 ansag LTH:s handledare, liksom handledare vid 6vriga fakulteter,
i hogre grad dn doktorander att ISP avspeglade studierna, var ett adekvat
styrinstrument och hade en tydlig funktion. Vid LTH instdimde man i hogre grad &n
vid 6vriga fakulteter. Handledarenkaten vid LTH 2020 visar att forhallandet mellan
handledare och doktorander kvarstar for liknande fragor.

I undersokningen 2011/12 framgick det att handledare och doktorander vid LTH
var mindre néjda med tillgangen till seminarier an vid andra fakulteter.

Figur 7 Andel doktorander och handledare som anser att | LTH:s enkat 2020 fick
tillgdngen till seminarier vid den egna institutionen ér god. handledare ta stéllning till tva
(Holmstrim 2013) pastaenden som ror samma
100% frageomrade: Det finns goda
rutiner for problematisering och
75% 1 utveckling av idéer for

doktorandernas forskning i min
forskarutbildningsmiljo™ och
”Det finns goda rutiner for att
doktoranderna ska kunna
presentera och diskutera texter i
EHL  HT  LTH  MED  NAT  sAM min forskarutbildningsmiljo”.

Ca 80% av handledarna
instammer helt eller devis med dessa pastaenden vilket kan indikera att situationen
har utvecklats i positiv riktning.

50% — W Doktorander

Handledare

25% —

0%

Karriarradgivning var ett omrade som uppmarksammades i rapporten fran 2011/12.
Resultatet visade att bade doktorander och alumner ansag att doktorand och
Figur 8 I vilken utstrickning diskuterar handledare och handledare diskuterar

doktorander sysselsittning efter examen? (Holmstrom 2013) sysselsattning efter examen i lag
grad.

I mkt
hag grad LTH:s enkatundersokningar till
handledare och doktorander
2019-2020 visar att diskrepansen
mellan handledare och
doktoranders uppfattning om
fragor som ror rad och stod for
i Ul Ul karriérval och introduktion till
FHL_HT LT MFD NAT  SAM natverk inte verkar har minskat.

B Handledare

Doktorander

I mkt lag
grad
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5. Handledares forutsattningar

Enkatens huvudsyfte &r att undersdka handledarnas likvérdiga forutséttningar att
genomfdra sin utbildning. De respondentkategorier i undersdkningen som tas upp i
denna rapport &r Handledarskap (huvudhandledare eller bitradande handledare),
kén och modersmal. Kategorin modersmal utgar fran handledarnas egna svar i
enkaten, 6vriga ar genererade via Ladok-data. Det gar inte att redovisa resultatet
per forskarutbildningsamne eftersom de flesta amnen skulle innehalla svar fran
alltfor fa individer.

5.1. Handledarskap

Generellt instammer huvudhandledare oftare positivt med enkatens pastdenden an
bitrddande handledare.

Figur 9 Handledares ansvar 97,2% av huvudhandledare instammer
helt eller delvis med att det ar tydligt vad
som ar deras ansvar som handledare
jamfort med 87,1% bitradande
handledare (fig. 9). Bade

oyl 108604 %1000 K) huvudhandledare och bitradande
handledare instimmer ddremot pa
liknande sétt i att det finns en relevant
beskrivning for deras uppdrag som
handledare. Ca 50 % i bada grupperna
instammer till viss del och 22%

Det ar tydligt vad som &ar mitt ansvar som
handledare

80,0 %

40,0 %

12(103 4

0(0,0%) 5{2.8%“ . " Acti
00% s oo —_— instimmer helt med detta pastaende. 71%
BB av huvudhandledare jamfort med 66% av
B Huvudhandledare [I Bitradande handledare b|tradande handledare InStammer helt

eller delvis med att ansvarsfordelningen
mellan handledarrollerna ér tydlig. Pa liknande satt instammer 88,2% av
huvudhandledare, jamfort med 68,9% av bitradande handledare helt eller delvis
med att doktoranders och handledares forvantningar pa varandra ar tydligt uttalade
i den egna forskaruthildningsmiljon.

Bada handledargrupperna angav i lika hog grad att de har tillrackligt med tid i sin
tjanst for sitt uppdrag. Huvudhandledare och bitradande handledare instammer
ocksa i lika hog grad, ca 87%, helt eller
delvis att arbetsbelastningen ar rimlig
och att de kan vara vl férberedda infor
handledningstillfallen med

Figur 10 Kollegial virdering av stid till
doktoranderna

2 Handledare i min forskarutbildningsmiljo
fjokftloranderna. I;D’aqa _grupper.r.]a traffas regelbundet for att utveckla och
instdimmer ocksa pa likartat sétt, ca 48%, virdera stodet som doktoranderna far
med att de har mindre tid for egen 400%- —
fOfSkning. 56(32,6.%)_

o 30,0 % 33(284 9 il
81,9% av bitradande handledare ‘
instimmer och 89,3% av 200%] ‘
huvudhandledare instimmer helt eller
delvis att de byter erfarenheter om 10.0%
handledning med sina handledarkollegor.
35,3% av bitradande handledare jamfort T T wemeie i

47,8% av huvudhandledare instammer
helt eller delvis att handledare inom FU-

[ Huvudhandledare [T Bitrddande handledare



13
miljon tréffas regelbundet for att utveckla och vérdera det stdd som doktoranderna
far (fig 10). Bada grupperna instammer i lika hog grad, ca 68%, helt eller delvis i
att det skulle behdvas former for erfarenhetsutbyte for handledare mellan olika
institutioner vid LTH.

75,9% av bitradande handledare och 87,7% av huvudhandledare instammer helt
eller delvis med pastaendet att man diskuterar vetenskaplig redlighet i den egna
forskarutbildningsmiljon. Bada grupperna instammer helt eller delvis i lika hog
grad, ca 77%, att de vet vart de ska vanda sig om de upptécker oredlighet i
forskning.

Figur 11 Likabehandling Det finns en viss skillnad i vilken grad
huvudhandledare instammer att alla

| min forskarutbildningsmiljo bemats alla handledare

lika oavsett kon, konsoverskridande identitet eller hand |edare bem(’jts ||ka utifrén
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell diskrimineri ngsgrunderna_ 77 , 5% av

laggning och alder

huvudhandledare instammer helt i att de
bemots lika jamfort med 57,8% av

57.8%) bitradande handledare (fig. 11). Det gar
inte av fritextsvaren att avgéra vad som
foranleder skillnaden och bade
huvudhandledare och bitradande

9 handledare har kommenterat situationer
0% e ey da de inte kant sig likvardigt behandlade.

800K~ 138 (77,5 %)

e 17 (147 %)

116200 |

Det finns ocksa en liten skillnad i vilken

man de bada grupperna instammer med

att den egna forskarutbildningsmiljon
praglas av kreativitet och 6ppenhet. 92,1% av huvudhandledare instdimmer helt
eller delvis i detta pastdende mot 85,4% av bitradande handledare.

[ Huvudhandledare [EX Bitradande handledare

Figur 12 Problematisering och utveckling av 69,9% av bitrddande handledare och
doktorandernas projekt 86,6% av huvudhandledare instammer
helt eller delvis med pastaendet att det
Det finns goda rutiner for problematisering finns goda rutiner for problematisering
och utveckling av idéer for doktorandernas . ..
forskning i min forskarutbildningsmiljo och utveckling for doktorandernas
forskning i den egna

forskaruthildningsmiljon (fig. 12). Pa

80,0 %~

Bon% ™ liknande satt skiljer det sig at for
e pastaendet att det finns goda rutiner for
] att doktorander ska kunna presentera och

24(207 %

20,0 % — 218 %)
18 (10,1%) )

diskutera texter i den egna
forskarutbildningsmiljon. Bitrédande
anser ocksa i nagot lagre grad &n
huvudhandledare att doktoranderna
NN Huvudhandiedare [ Biracande handiedare uppmuntras till samarbete med varandra
i forskarutbildningsmiljon. 86,2% av
bitradande jamfort 93,2% av huvudhandledare instammer i detta pastaende.

0,0 %

Bitradande handledare och huvudhandledare instdmmer i ndstan samma grad (ca
95%) helt eller delvis att de har mdjlighet att anpassa handledningen efter
doktorandens behov. 73,3% av bitradande handledare och 79,2% av
huvudhandledare instimmer helt eller delvis att det &r 1att att avgora vilket stod
som behover forstarkas om nagot inte fungerar for doktoranden.

Bitrddande handledare och huvudhandledare anger i liknande grad att de reflekterar
regelbundet Gver kvaliteten pa den egna handledningen, men huvudhandledare
instammer helt i hogre grad an bitradande handledare (Fig. 13). Bada grupperna
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instdmmer helt eller delvis i lika hog Figur 13 Egen reflektion
grad, ca 53%, att de regelbundet

. . . Jag reflekterar regelbundet 6ver
utvard_erar handledningen tillsammans kvaliteten p min handledning
med sina doktorander. e

94 (52,8 %) 0(0,0 %)

88,7% av bitrddande handledare anger
att de stottar sina doktorander att komma
i kontakt med vetenskapliga natverk,
mot 98,8% av huvudhandledarna. P&
liknande satt anger 81,9% av bitrddande 200%1
handledare att de ger sina doktorander
rad och stod om framtida
karriarmojligheter jamfort med 94,3% av
huvudhandledarna.

41,4 %) 0(0,0 %)
40,0 %

0,0 %+

[ Huvudhandledare [T Bitradande handledare

| samtliga fragor som berdr gemensamt

stod for handledaruppdraget fran LTH centralt instammer huvudhandledare i hogre
grad an bitradande handledare. Pastaendena ror om det finns tillrackligt med stod
for rekrytering och antagning av doktorander, i disputationsprocessen, for
hantering av ké&nsliga arenden, for introduktion av nya handledare respektive
doktorander samt valfungerande rutiner for handledarbyten. Bitrddande handledare
har i hogre grad &n huvudhandledare svarat “’vet ej/ej relevant” pa fragorna. Det
kan bero pa att manga bitradande handledare kommer fran annan fakultet och inte
har erfarenhet av LTH:s rutiner. Det kan dven bero pa att huvudandledare tar det
storsta ansvaret kring administrationen av forskarutbildningen for sina doktorander.
Det &r sarskilt tydligt att manga bitradande handledare inte kanner till eller anser
det relevant att kdnna till om det finns tillrackligt stod for rekrytering och
antagning av doktorander och for disputationsprocessen.

21,3% av huvudhandledare och 28,4% Figur 14 Introduktion till nya handledare
av bltr_.'aidande handledare_ har a_ng.?tt V_et Vid LTH finns det tillrécklig introduktion
eller/ej relevant om det finns tillrécklig for nya handledare
introduktion for nya handledare vid LTH 350% .

(fig. 14). Av de som instammer, 200 I N S

6 (25,2 %) ]

instammer 58,4% av huvhandledare och I
46,5% av bitradande handledare helt
eller delvis i detta pastaende.

38(21,3 %)

Ry 31(174.%)
o

51,7% av bitrddande handledare mot 100%

82% av huvudhandledare instammer helt 50%] :

eller delvis att de har stort inflytande vid - : . -
rekryteringen av nya doktorander. En Tt kst Ve

hogre andel av bitrddande handledare &n B Huvucnandioc £ Birscange nanciscars

av huvudhandledare anger “vet ej/ej

relevant” for pastdendet om det &r létt att rekrytera doktorander med rétt kompetens
till det egna forskarutbildningsamnet. 84,9% av huvudhandledare jamfort 59,5% av
bitrddande handledare k&nner press att hitta finansiering till sina doktoranders
projekt. Bitrddande handledare kénner i l&gre grad &n huvudhandledare till om
forvantningar fran forskningsfinansiarer ar i harmoni med de formella kraven for
forskarutbildningen. 25% av bitrddande handledare anger vet ej/ej relevant”. Detta
kan indikera att huvudhandledare tar det stérsta ansvaret for dessa fragor.

56% av bitrddande handledare instdimmer helt eller delvis att de tar en aktiv roll i
utformandet av doktorandens ISP mot 88,2% av huvudhandledarna (fig. 15). Bada
grupperna anger att de foljer upp ISP regelbundet tillsammans med doktoranden i



Figur 15 Aktiv roll i utformandet av ISP

Jag tar en aktiv roll i utformningen av
doktorandens individuella studieplan

100,0 %
157 (88,2 %) 0 (0,0 %)
80,0 %
60,0 %

40,0 %

20,0 %

3(2,6 %)

0,0 % y
Tar delvis svsténd Instammer het i p&

Tor hett avstind fr Instémmer deivis Vet ejej relevant

=

angett ’vet ej/ej relevant”.

Pa pastaenden som ror relationen mellan
handledare och doktorander svarar
bitradande handledare och
huvudhandledare pa liknande satt och
instdimmer i mycket hog grad med att
relationen bygger pa tillit, att det ar
mojligt att ventilera problem (Fig 16)
och hitta I6sningar om konflikter
uppstar. For samtliga pastaenden inom
detta omrade instammer
huvudhandledare helt i ndgot hogre grad
an bitradande handledare.

For samtliga strategiska mal instammer
huvudhandledare i hdgre grad dn
bitradande handledare i pastaenden om

15
hog grad, bitrddande handledare med
89,7% och huvudhandledare med 96,6%.
Bada grupperna instammer i lika hog
grad att ISP &r ett stod for doktorandens
utveckling som forskarstuderande, ca
83% instammer helt eller delvis.

Av bitrddande handledare anger 83,7%
att de ar fortrogna med
Hogskoleforordningens examensmal mot
90,4% av huvudhandledarna. P&
liknande sétt instammer 72,4% av
bitradande handledare mot 81,5% av
huvudhandledare att examensmalen
genomsyrar doktorandernas utbildning.
10,3% av bitradande handledare har

Figur 16 Formdga att ventilera problem,
frustrationer och svirigheter

Jag och mina doktorander kan ventilera
problem, frustrationer och svarigheter
med varandra

60,0 % 105 (59.0 %) 0 (0,0 %)

40,0 %

20,0 %

5(43 %)

0(0,0%) 5(4,3 %)
106%) 2011 1
T

y
Tar delvis svstind Instammer heit i pi.

Tar hek svstand fr. Instammer delvis Vet ej'ej relevant

[ Huvudhandledare [ Bitradande handledare

forskarutbildningen bedrivs i den vetenskapliga frontlinjen, utvecklar formaga att
bedriva kritisk, sjalvstdndig och kreativ forskning samt om den framjar
tvarvetenskap och har en tydlig koppling till hallbar utveckling.

Totalt sett instimmer bitradande
handledare och huvudhandledare i lika
hog grad helt eller delvis i pastaendena
om hur ndjda de &r med
forskarutbildningen som anordnas vid
LTH och med sina insatser som
handledare, men fordelningen skiljer
sig nagot at da fler bitradande
handledare instammer till viss del, och
fler huvudhandledare instammer helt
(Fig. 17).

Figur 17 Najdhet

Jag ar ngjd med den forskarutbildning vi
anordnar i min forskarutbildningsmiljo som
helhet

60,0 %

101 (56,7 %) 0 (0,0 %)

40,0 % 66 (37.1%)

20,0 %+

1(0,6 %)

0,0 %+

Instammer heit i pb
Instammer delvis

%,
Tar deivis svsting

Tar helt svsténd fr. Vet ejlej relevant

=
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5.2. Kon och modersmal

Overlag instammer man i hogre grad an kvinnor med enkéatens pastdenden men
skillnaderna &r oftast sma. Méan anger i hogre grad att de har tillrackligt med tid i
sitt handledaruppdrag, att de kan vara tillgéngliga for att diskutera och respondera
pa doktorandernas arbete och texter och att de skulle kunna forstarka sin
handledarinsats om det skulle behdvas for att doktoranden ska bli fardig med sin

utbildning i tid.
Figur 18 Stod och uppmuntran frin kollegor

Jag far stod och uppmuntran av mina
kollegor i min roll som handledare

83 (39,7 %)
40,0 %

30,0 %

42 (20,1 %)
20,0%

2 (14,1 %)0 (0,0 %)

10,0 %

2(1,0%)

0,0 % +

ar helt Tardelvis Instammer Instammer Vet ejej
svstind  svstind  delis helt relevant
fr. (3

I Kvinna [ Man

36,5 % av kvinnorna mot 45,4% av
mannen instimmer helt eller delvis med
att handledare i den egna
forskarutbildningsmiljon traffas
regelbundet for att utveckla och vardera
stodet som doktoranderna far. Férre
kvinnor, 43,5% mot 59,8% av ménnen,
instammer helt eller delvis att de far stod
och uppmuntran av sina kollegor i sin
roll som handledare (fig. 18).

Kvinnor instammer helt eller delvis i
hogre grad, 75,3% mot 65,1% av
maéannen, att det skulle behdvas former
for erfarenhetsutbyte for handledare
mellan olika institutioner vid LTH.

Kvinnor instimmer ocksa i nagot hogre grad att de reflekterar regelbundet 6ver
kvaliteten pa sin handledning. 56,5% instammer helt mot 45% av mannen. Bade
méan och kvinnor instdimmer i lika hdg grad med att de regelbundet utvarderar
handledningen tillsammans med sina doktorander.

51,8% av kvinnor instammer med
pastaendet att alla handledare beméts
lika utifran diskrimineringsgrunderna.
77% av mannen instdmmer helt med
samma pastaende (Fig 19).
Fritextsvaren ger exempel pa situationer
da handledare upplevt att de inte blivit
likvérdigt behandlade: “"There is a
difference what is accepted from the
older, male professors, and what is
expected from the younger female
professors. As a younger female
suervisor | do a lot of listening and text
editing because no one else is doing it”
och “Jag tror inte att det dir sda vanligt
att formella fel gors, men det har hant

Figur 19 Likabehandling per kin

| min forskarutbildningsmiljo bemdts alla handledare
lika oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder

80.0 %- 161 (77.0 %)

60,0 %

40,0 %

17 (20,0 %)
20,0 % 11(129%)

0,0 % +

I Kvinna [ Man

att jag har blivit forbisedd att bli handledare och medlem i betygskommittén for en
annan handledares doktorand, trots att jag forskar inom ratt amnesomrade. Man
kan ha en kansla av att man gléms bort ibland, kanske pa grund av kon”.

69,4% av kvinnorna mot 80,4% av mannen instammer helt eller delvis med att de
vet vart de ska vanda sig om de upptécker redlighet i forskning.

Det finns mindre skillnader mellan mén och kvinnor vad géller fértrogenhet med
hogskoleférordningens examensmal eller arbetet med ISP. 85,8% av kvinnor och
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88,6% av man instammer helt eller delvis att de ar fértrogna med
Hogskoleforordningens examensmal. 81,2 av kvinnor jamfért med 85,6 av méan
instammer helt eller delvis att dessa genomsyrar doktorandens utbildning.

Figur 20 Relationen handledare-doktorand per kin

Relationen till mina doktorander
bygger pa trygghet och tillit

66 (77,6 %)0 (0,0 %)
8.0 %)

80,0%: 0(0,0%)

60,0 %

40,0 %

0(0,0%) 0(0,0%)19 (22,4 %)

20,0 % 78 0
0(00% ’

00%

I Kvinna [ Man

Bade méan och kvinnor instammer pa
liknande sétt i olika pastaenden om
relationella aspekter mellan handledare
och doktorander, t.ex. att relationen med
doktoranden bygger pa trygghet och tillit
(Fig. 20).

For LTH:s strategiska mal instammer
man i nagot hogre grad med att
forskarutbildningen de ar verksamma
inom bedrivs i den vetenskapliga
frontlinjen, utvecklar doktorandernas
formaga att bedriva kritisk, sjalvstandig
och kreativ forskning. D&remot
instdimmer kvinnor i hégre grad med att

forskarutbildningen de ar verksamma inom framjar tvarvetenskap och har en tydlig

koppling till hallbar utveckling.

35,3% kvinnor och 53,1% mén instdmmer helt med att de &r n6jda med
forskarutbildningen som anordnas i den egna forskarutbildningsmiljon.

Det ar generellt sma skillnader mellan handledare som har svenska som modersmal
och annat modersmal an svenska. Handledare med annat modersmal instammer i
lagre grad helt eller delvis med att forskarutbildningsmiljon de &r aktiva inom
praglas av kreativitet och 6ppenhet. 81,1% jamfort med 92,3% av de med svenska
som modersmal. Pa liknande séatt instammer 82,4% med annat modersmal &n
svenska och 93,2% av de med svenska som modersmal att forskarutbildningen som
de ar verksamma inom méter samhallets och industrins behov.

31,1% av handledare med annat modersmal instammer helt eller delvis med att det
innebar ett hinder for handledningen om handledare och doktorander inte talar
samma modersmal jamfort med 18,2% av de med svenska som modersmal.

Betydligt fler handledare med annat modersmal &n svenska, 71,6% jamfort med
50,5% med svenska som modersmal, instammer helt med att de ger sina
doktorander rad och stéd om framtida karriarval.

59,5% av handledare med annat
modersmal instammer helt med att alla
handledare behandlas lika utifran
diskrimineringsgrunderna jamfort med
73,2% av de med svenska som
modersmal.

47,3% av handledare med annat
modersmal &n svenska instammer helt
med att det finns en tydlig
handledningsetik vid LTH jamfort med
26,4% av de som har svenska som
modersmal.

Handledare med annat modersmal an
svenska instammer i 1agre grad &n de

Figur 21 Handledningsetik per modersmil

I min forskarutbildningsmiljo finns en
tydlig handledningsetik

60,0 %

112 (50,9 %)
35 (47,3 %)

40,0 %
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11(5,0 %)
5.4 )

fr [

N Svenskasommodersmal [ Annatmodersmal an svenska

med svenska som modersmal att de &r fortrogna med styrdokumenten. En relativt
hog andel av de med annat modersmal, 17,6%, har t.ex. angett att de inte vet/ej
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relevant om den allmanna studieplanen stdmmer ¢verens med den egna
uppfattningen om forskarutbildningsdémnet. 78,3% av handledare med annat
modersmal dn svenska instammer helt eller delvis att de ar fortrogna med
hogskoleférordningens examensmal jamfort med 90,9% av de med svenska.

37,8% av handledare med annat modersmal &n svenska, jamfort med 51,4% av de
med svenska som modersmal, instammer helt att de ar néjda med den
forskarutbildning som anordnas i den egna forskarutbildningsmiljon som helhet.

6. Kompetensutvecklingsbehov

Den sjalvskattade handledarkompetensen &r sammantaget det starkaste omradet i
understkningen. 95-97% av alla handledare instammer helt eller delvis med att de
har tillracklig handledarkompetens, amneskompetens och tillrackliga kunskaper
om akademiskt skrivande for att handleda sina doktorander. En hég andel av
handledarna, 76,2%, instammer ocksa helt eller delvis att den handledarutbildning
de gatt har gett ett bra stod for utvecklingen som handledare.

Drygt halften av de handledare som har svarat pa enkaten har genomgatt
handledarutbildning som omfattar mer an 7 dagar. En majoritet har deltagit i
utbildning anordnad av LTH eller Lunds universitet. 35% av handledarna
genomgick sin handledarutbildning for 1-5 ar sedan och 31,3% for mer &n 9 ar
sedan. For bitrddande handledare &r det vanligast att man genomgick
handledarutbildning for 1-5 ar sedan och huvudhandledare for mer an 9 ar sedan. |
fritextsvaren framkommer att flera anser att utbildning for handledare behdver vara
aterkommande eller kompletteras med erfarenhetsutbyten och med moéjlighet till
fordjupning:

"Ndr jag ldste docentkursen var jag novis. Det gav insikter, men det kan ocksd
vara vardefullt att reflektera nu nar man varit huvudhandledare nagra ar och
utbyta de erfarenheter man nu fdtt”.

” There is a need to have smaller course units for continued improvement both for
administrative aspects and direct supervision aspects”.

“Det var ett tag sedan jag gick handledarutbildning. Kanske ndgon pabyggnad
skulle vara intressant, men &nnu mer intressant skulle vara mer diskussioner pa
min institution om handledning.”

Pa fragan om inom vilka omraden det Figur 22 Kompetensutveckling
skulle behdva finnas tillganglig

kompetensutveckling har flest, med e e ey

kompetensutveckling om (flera

stor marginal, angivit svara alternativ dr mdjliga):
handledningssituationer. Darefter ar o
forskarhandledning och projektledning - 155

de omraden som flest skulle vilja ha
tillgang till fortbildning inom (Fig. 22).

100

50

Gruppen med annat modersmal &n
svenska har angett regelverk och
forordning for forskarutbildning i
hogre grad an andra grupper. |
fritextsvaren anger handledare med
annat modersmal an svenska aven
behovet av kompetensutveckling som
ar tillganglig pa engelska: ” Again, while I can follow Swedish rather ok, it is

edligh
skivande

Projektledning

Forskarhandledning
nskaplig 1

Rege etk och férord

Akademiskt
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limiting when these courses are only available in Swedish i.e. leadership and
project management. It is not that I can't communicate in Swedish, but if LU would
like me to focus on learning the material, and not learning how to read documents,
the education in English would be preferred” och “More courses in English are
desired. I feel that most of the aforementioned courses exist at LTH, but mostly for
Swedish speakers”.

7. Jamforelse med doktorandenkaten 2019

Flera pastaenden ar formulerade pa liknande séatt i bade doktorandenkaten 2019 och
handledarenkéten 2020 och darmed mdjliga att relatera till varandra genom att
identifiera pastaenden med mer likartade svar och pastaenden med stérre
skillnader. Alla pastdenden ar inte exakt jamforbara, men kan med sitt innehall ge
information om handledarnas respektive doktorandernas perspektiv inom olika
frageomraden. Jamforelsen gors mellan andelsfrekvenser fordelat pa olika
svarsalternativ och symmetri mellan de bada gruppernas svar. Skillnaderna ska
tolkas utifran att undersokningarna ar totalundersokningar i tva olika populationer
med ett ars mellanrum.

Inom nagra omraden har handledare och doktorander svarat pa ett likartat sétt och
med mindre skillnader. Det galler pastaenden som ror arbetsbelastning,
handledarens tillganglighet, handledarens forberedelser infér handledningsméten,
likabehandling, forverkligande av LTH:s strategiska mal och néjdhet med
forskarutbildningen som helhet.

79,6% av doktoranderna instimmer helt eller delvis med péastaendet ”Min totala
arbetsbelastning som forskarstuderande &r rimlig” och 87,4% av handledarna
instimmer helt eller delvis med pastaendet ”Arbetsbelastningen for mitt
handledaruppdrag &r rimlig”.

88,5% av doktoranderna instdmmer helt eller delvis med péstdendet “Mina
handledare &r tillgangliga” (Fig. 23) och 94,9% av handledarna instdmmer helt
eller delvis med pastéendet > Jag kan vara tillginglig for att diskutera och
respondera pa doktorandernas arbete och texter” (Fig 24).

Figur 23 Doktoranders upplevelse av handledares  Figur 24 Handledares skattming av sin tillgingligher
tillginglighet
Jag kan vara tillganglig for att diskutera

Mina handledare ar tillgangliga och respondera pa doktorandernas arbete
60,0 % 147 (56.8 %) och texter

80,0 %

180 (61,2 %) 0 (0,0 %)

40,0 % 60,0 %

82 (31,7 %

40,0 %
99 (33,7 %)

20,0 %
23(8,9%) 20,0%+

0(0,0%) 15(5,1%)

9%
0.07% 0,0%

fr pa. Tar helt svstnd fr Instmmer deivis Vet ej/e] relevant

75,3% av doktoranderna instdmmer helt eller delvis med péstdendet “mina
handledare ar val forberedda nér vi har handledarméten” och 87% av handledarna
instammer helt eller delvis med pastiendet Jag kan oftast vara vil forberedd infor
handledningstillfdllen med mina doktorander”.
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69,1% av doktoranderna instimmer helt med att alla forskarstuderande far samma
forutsattningar utifran diskrimineringsgrunderna och 69,7% av handledarna
instammer helt med att handledare beméts lika utifrdn desamma.

Inom frageomradet LTH:s strategiska mal instammer 92,6% av doktoranderna
jamfort med 97,3% av handledarna helt eller delvis med pastdendet “Den
forskarutbildning jag foljer/ar verksam inom utvecklar doktorandernas formaga att
bedriva sjélvstandig forskning”. 83,4% av doktoranderna jamfort med 89,5% av
handledarna instdmde helt eller delvis med pastadendet ”Den forskarutbildning jag
foljer/ar aktiv inom framjar tvarvetenskap och 70,7% av doktoranderna jamfort
med 73,8% av handledarna instimde helt eller delvis med péstdendet “Den
forskarutbildning jag fljer/ar verksam inom har en tydlig koppling till hallbar
utveckling”.

81,9% av doktoranderna instimmer helt eller delvis med pastaendet ”Jag ar ndjd
med mina forskarstudier som helhet” (Fig. 25) och 92,6% av handledarna
instimmer helt eller delvis med pastédendet ”Jag dr ndjd med den forskarutbildning
vi anordnar i min forskarutbildning som helhet” (Fig 26).

Figur 25 Doktoranders nojdhet med Figur 26 Handledares nojdhet med
forskarutbildningen forskarutbildningen

Jag ar nojd med den forskarutbildning vi

Jag &r ntjd med r::lr;: f:’ rskarstudier anordnar i min forskarutbildningsmiljo som
S islis helhet
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Inom nagra omraden frageomraden &r det storre skillnader mellan doktorander och
handledares svar. Det handlar om handledarens introduktion av doktoranden,
doktoranders aktivitet i natverk, rad och stod om framtida karriar, fortrogenhet
med Hogskoleférordningens examensmal, om examensmalen genomsyrar
utbildningen, uppféljning av ISP, ISP som stdd for utveckling samt vart man ska
vanda sig om man upptécker oredlighet i forskning.

71,4% av doktoranderna instdammer helt eller delvis med péstaendet “Jag fick en
bra introduktion av mina handledare nér jag borjade mina forskarstudier” och
92,8% av handledarna instéimmer helt eller delvis med pastadendet "Handledarna
introducerar nya doktorander i forskarutbildningsmiljén” Det bor noteras att
pastaendet som handledarna fick ta stallning till inte sager nagot om kvaliteten pa
introduktionen utan bara att den sker.

68,7% av doktoranderna instammer helt eller delvis med pastaendet
”Forvéantningar fran forskningsfinansidrer och eventuella stipendiefinansiérer ar i
harmoni med min forskarutbildning” och 43,9% av handledarna instdmmer helt
eller delvis med pastaendet ”Forvantningar fran forskningsfinansidrer och
eventuella stipendiefinansiérer ar i harmoni med de formella kraven for
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forskarutbildningen”. Skillnaden kan indikera att handledarna hanterar
finansieringsfragor i relation till utbildningens genomférande utan att engagera
alternativt belasta sina doktorander. | bada grupperna har en hog andel angett att de
inte vet.

57,6% av doktoranderna mot 77,2% av handledarna instammer helt eller delvis
med pastdendet ”Jag vet vart jag ska vinda mig om jag upptécker oredlighet i
forskning”. 70,9% av doktoranderna instimmer helt eller delvis med pastdendet "1
min forskargrupp diskuterar vi vetenskaplig redlighet” och 83% av handledarna
instimmer helt eller delvis med pastdendet ’I min forskarutbildningsmiljo
diskuterar vi vetenskaplig redlighet.

56,8% av doktoranderna instimmer helt eller delvis med pastaendet ”Jag &r aktiv i
natverk med andra doktorander” och 94,9% av handledarna instammer helt eller
delvis med péastaendet ”Jag stéttar mina doktorander i att komma i kontakt med
vetenskapliga niatverk han eller hon kan ha nytta av”. Att handledare stottar sina
doktorander i kontakten med natverk kan dock inte avgora hur aktiva
doktoranderna sedan &r. Skillnaden &r desto tydligare vad galler rad och stod om
karriarval: 42,1% av doktoranderna instammer helt eller delvis med pastaendet
”Under min forskarutbildning far jag rad och stod for framtida karridrval”. 10,4%
har angivit “vet ¢j”. 89,5% av handledarna instimmer helt eller delvis med
pastaendet ”Jag ger mina doktorander rad och stod om framtida
karridrmojligheter”.

Figur 27 Doktoranders upplevelse av rid och stid fir Figur 28 Handledares upplevelse av att ge rad och

framtida karridrval stod for framtida karridrval
Under min forskarutbildning far jag Jag ger mina doktorander rad och stéd om
rad och stod for framtida karriarval framtida karridgrmajligheter
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Denna skillnad mellan handledare och doktoranders upplevelse av
karriarradgivning ar bestaende sedan Lunds universitets undersékning 2011/12.

79,9% av doktoranderna instimmer helt eller delvis med péstdendet min
individuella studieplan foljs upp regelbundet” och 93,9% av handledarna
instimmer helt eller delvis med pastaendet ~Jag foljer upp den individuella
studieplanen regelbundet tillsammans med min doktorand”. Det r stor skillnad
mellan i vilken grad de bada grupperna instammer helt i pastaendena: 45,6% av
doktoranderna instammer helt, mot 75,2% av handledarna. 64,1% av
doktoranderna instimmer helt eller delvis med pastdendet "Den individuella
studieplanen &r ett stod for min utveckling som forskarstuderande” och 83,3% av
handledarna instdmmer helt eller delvis med pastaendet ”Den individuella
studieplanen é&r ett stod for mina doktoranders utveckling som forskarstuderande”.
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Samma diskrepans galler for examensmalen dar handledare anger att de &r

fortrogna med dessa i betydligt hogre grad.

Figur 29 Doktoranders fortrogenhet med
examensmdlen

Jag ar fortrogen med
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for forskarutbildningen (doktorand)
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Figur 30 Handledares fortrogenhet med

examensmalen

Jag ar fortrogen med
Hogskoleforordningens examensmal
for forskarutbildningen (handledare)

153 (52,0 %)

23 (7,8 %)

6(2,0 %) 7(24 %)

0,0 %

Tarnet  Tardelis Instammer Instdmmer Veteje]
svstdnd  avstdnd delvis heiti relevant
fr.. s i o

59,5% av doktoranderna mot 87,7% av handledarna instammer helt eller delvis
med pastaendet ”Jag #r fortrogen med Hogskoleforordningens examensmél for

forskarutbildningen” (Fig. 29 och 30). Pa

liknande sétt instammer 43,2% av
doktoranderna helt eller delvis med
pastaendet "Hogskoleforordningens
examensmal for forskarutbildningen
genomsyrar min utbildning”. 28,6% har
angett "vet ¢j%”. 77,9% av handledarna
instammer helt eller delvis med
pastdendet "Hogskoleforordningens
examensmal genomsyrar mina
doktoranders utbildning”.

Figur 31 Doktorandernas upplevelse av atr
examensmadlen genomsyrar utbildningen

Hogskoleforordningens examensmal
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8. Utvecklingsomraden
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En helhetsbedémning av enkatresultatet pekar mot att féljande utvecklingsomraden

ar angeldgna for FUN:

Utvecklingsomrade

Motivering

Kollegialt stéd for handledare inom
forskarutbildningen

68% av handledarna instammer helt eller
delvis med att det skulle behdvas former
for erfarenhetsutbyte for handledare
mellan olika institutioner vid LTH. 56% av
handledarna tar helt eller delvis avstand
frén péstaendet att handledare i den egna
forskarutbildningsmiljon traffas
regelbundet for att utveckla och vardera
stodet som doktoranderna far.

Rutiner for problematisering och
utveckling av doktorandernas projekt

Endast 23% av handledarna instdimmer
helt med péstaendet att det finns goda
rutiner for problematisering och utveckling
av idéer for doktorandernas forskning i
den egna forskarutbildningsmiljon.

Aterkommande kompetensutveckling for
handledare och méjligheter till fordjupad
kompetensutveckling pa engelska.

Handledarna har angett att de skulle vilja
ha tillgang till kompetensutveckling inom
flera omraden. Flest har angivit svara
handledningssituationer,
forskarhandledning och projektledning.
Handledare med annat modersmal &n
svenska har dven angett regelverk och
forordning for forskarutbildning i hogre
grad &n dvriga. | fritextsvaren lyfts behov
av fordjupad kompetensutveckling pa
engelska.

Utveckling av karridrvagledningen for
doktorander.

Det &r stor skillnad mellan doktorander
och handledares syn pa karriarvagledning
och denna forefaller vara bestaende Gver
tid. Handledares natverk och mgjlighet till
karriarrédgivning omfattar framst
erfarenheter som géller akademin och i
lagre grad industri och néringsliv.

Likabehandling

Det &r inte tillrackligt att endast 70%
instdmmer helt med att alla handledare blir
bemoétta pa samma satt utifran
diskrimineringsgrunderna. Skillnaden &r
ocksa tydlig mellan olika grupper.

FUN beslutar om det gemensamma férbéttringsarbete som behéver géras inom
fakulteten for att sakerstalla att forskarutbildningen haller den kvalitet som satts
upp som mal for LTH samt enligt krav i regelverket.
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Bilaga 1 Svarsfrekvenser

Institution vid LTH Kvinna Man Totalt

Antal Respond | Svars- Antal Respon- Svars- Antal Respon- | Svars-

svar enter frekvens | svar denter frekvens | svar denter frekvens
Arkitektur och
byggd miljo 6 7 86% 7 8 88% 13 15 87%
Biomedicinsk
teknik 2 5 40% 13 29 45% 15 34 44%
Datavetenskap
(LTH) 4 5 80% 7 16 44% 11 21 52%
Elektro- och
informationsteknik 1 3 33% 22 32 69% 23 35 66%
Fysiska
institutionen, LTH 7 12 58% 25 52 48% 32 64 50%
Immunteknologi 4 8 50% 3 5 60% 7 13 54%
Inst for bygg- och
miljoteknologi 9 16 56% 20 56 36% 29 72 40%
Inst for
byggvetenskaper 3 3 100% 9 17 53% 12 20 60%
Inst for
designvetenskaper 12 16 75% 9 24 38% 21 40 53%
Inst for
energivetenskaper 1 1 100% 7 22 32% 8 23 35%
Inst for kemiteknik 3 6 50% 11 14 79% 14 20 70%
Inst for
livsmedelsteknik 7 15 47% 3 11 27% 10 26 38%
Inst for
maskinteknologi 1 4 25% 6 12 50% 7 16 44%
Inst for teknik och
samhalle 2 9 22% 11 21 52% 13 30 43%
Inst for teknisk
ekonomi och
logistik 2 0% 4 9 44% 4 11 36%
Internationella
miljoinstitutet 5 5 100% 4 6 67% 9 11 82%
Kemiska
institutionen (LTH) 6 11 55% 15 42 36% 21 53 40%
Matematikcentru
m (inst LTH) 2 2 100% 6 20 30% 8 22 36%
Reglerteknik 3 3 100% 9 16 56% 12 19 63%
Annan fakultet vid
LU 7 16 44% 18 57 32% 25 73 34%
Summa 85 149 57% 209 469 45% 294 618 48%
Handledarskap Kvinna Man Totalt

Antal Respon- | Svars- Antal Respon- | Svars- Antal Respon- | Svars-
svar denter frekvens | svar denter frekvens | svar denter frekvens

Bitrddande handledare 42 85 49% 74 218 34% 116 303 38%
Huvudhandledare 43 64 67% 135 251 54% 178 315 57%
Summa 85 149 57% 209 469 45% 294 618 48%
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Bilaga 2 Fragor i indexomraden*

Index

Pastaende

Handledaruppdragets
tydlighet

Det ar tydligt vad mitt ansvar som handledare ar

Det finns en relevant beskrivning for mitt uppdrag som
handledare

Ansvarsfordelningen mellan huvudhandledare och
bitradande handledare ar tydlig

Tillit och tillrackliga
forutsattningar

Jag har tillrackliga forutsattningar for att leva upp till de krav
pa handledning som finns

Det finns tillit till handledarens arbete inom
forskarutbildningen vid LTH

Tid for
handledaruppdraget

Jag har tillrackligt med tid i min tjanst for mitt
handledaruppdrag

Arbetsbelastningen for mitt handledaruppdrag ar rimlig

Tillganglighet for
doktoranden

Jag kan vara tillganglig for att diskutera och respondera pa
doktorandens arbete och texter

Jag har utrymme att forstarka min handledarinsats om det
skulle behovas for att doktoranden ska bli fardig med sin
utbildning i tid

Jag kan oftast vara val forberedd infor handledningstillfallen
med mina doktorander

Kollegialt stod

Jag byter erfarenheter om handledning med mina
handledarkollegor

Handledare i min forskarutbildningsmiljo traffas regelbundet
for att utveckla och vardera stodet som doktoranderna far

Oppenhet i

forskarutbildningsmiljon

Likabehandling

Jag far stéd och uppmuntran av mina kollegor i min roll som
handledare

I min forskarutbildningsmiljo bemots alla handledare lika
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder

Forskarutbildningsmiljon vid min institution praglas av
omsesidigt omhandertagande

Doktorandernas
introduktion

Handledarna introducerar nya doktorander i
forskarutbildningsmiljon

| den forskarutbildningsmiljo dar jag ar verksam ar
doktoranders och handledares forvantningar pa varandra
tydligt uttalade

Goda rutiner fér
problematisering och
utveckling

Det finns goda rutiner for att doktoranderna ska kunna
presentera och diskutera texter i min forskarutbildningsmiljo.

Doktorandernas
samarbete

Det finns goda rutiner for problematisering och utveckling av
idéer for doktorandernas forskning i min
forskarutbildningsmiljo
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Anpassad handledning

Jag tycker att det ar latt att avgora vilket stod som behdver
forstarkas nar det inte fungerar fér min doktorand

Jag har mgjlighet att anpassa min handledning efter
doktorandens behov

Jag har latt for att formulera feedback som bidrar till
doktorandens utveckling

Sjalvvardering och
reflektion

Jag reflekterar regelbundet 6ver kvaliteten pa min
handledning

Jag utvarderar regelbundet handledningen tillsammans med
mina doktorander

Stod i karridren

Jag stottar mina doktorander i att komma i kontakt med
vetenskapliga natverk som han/hon har nytta av

Jag ger mina doktorander rad och stod om framtida
karriarmojligheter

Internationalisering

Det finns goda forutsattningar for mina doktorander att
presentera sin forskning internationellt

Det finns goda mojligheter for internationell mobilitet pa mer
an 3 sammanhangande veckor for mina doktorander

Administrativt stod fran
LTH

Det finns tillrdckligt stod for hantering av kdnsliga drenden for
handledare inom forskarutbildningen vid LTH

Vid LTH finns det tillrackligt stod for rekrytering och
antagning av doktorander

Vid LTH finns det tillrackligt stod for mig som handledare i
disputationsprocessen

Vid LTH finns det tillracklig introduktion for nya handledare

Vid LTH finns valfungerande rutiner for handledarbyten

Vetenskaplig redlighet

Jag vet vart jag ska vanda mig om jag upptacker oredlighet i
forskning

I min forskarutbildningsmiljo vid LTH diskuterar vi
vetenskaplig redlighet

Sjalvskattad
handledarkompetens

Jag har tillracklig handledarkompetens fér att handleda mina
doktorander

Jag har ratt amneskompetens for att handleda mina
doktorander

Jag har tillrackliga kunskaper om akademiskt skrivande for att
stotta mina doktorander i skrivprocessen

ISP

Jag tar en aktiv roll i utformningen av doktorandens
individuella studieplan

Jag foljer upp den individuella studieplanen regelbundet
tillsammans med min doktorand

Den individuella studieplanen ar ett stod for mina
doktoranders utveckling som forskarstuderande

Hoégskoleforordningens

Jag ar fortrogen med Hogskoleforordningens examensmal for

examensmal forskarutbildningen
Hogskoleférordningens examensmal genomsyrar mina
doktoranders utbildning

Rekrytering

Jag har stort inflytande vid rekryteringen av mina
doktorander

LTH:s personalavdelning anvands som stod vid rekrytering av
doktorander

Det ar latt att rekrytera doktorander med ratt kompetens till
mitt forskarutbildningsamne
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Jag har latt for att hitta finansiering till mina doktoranders
Forskningsprojektet projekt

Forvantningar fran forskningsfinansiarer och eventuella
stipendiefinansidrer ar i harmoni med de formella kraven for
forskarutbildningen

Relationen mellan
handledare och Relationen till mina doktorander bygger pa trygghet och tillit
doktorand

Jag och mina doktorander kan ventilera problem,
frustrationer och svarigheter med varandra

Om konflikter uppstar hittar vi oftast gangbara I6sningar
Forskarutbildningen jag ar verksam inom bedrivs i den
LTH:s strategiska mal vetenskapliga frontlinjen

Forskarutbildningen jag ar verksam inom utvecklar
doktorandernas formaga att bedriva kritisk forskning

Forskarutbildningen jag ar verksam inom utvecklar
doktorandernas formaga att bedriva sjalvstandig forskning

Forskarutbildningen jag ar verksam inom utvecklar
doktorandernas formaga att bedriva kreativ forskning
Forskarutbildningen jag ar verksam inom framjar
tvarvetenskap

Forskarutbildningen jag ar verksam inom har en tydlig
koppling till hallbar utveckling

Jag ar n6jd med den forskarutbildning vi anordnar i min
Nojdhet forskarutbildningsmiljé som helhet

Jag ar n6jd med mina insatser som handledare i
forskarutbildningen som helhet
*Endast enkatfragor som ingar i index finns med i sammanstéllningen






